
   

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit der 
Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihres frühestmöglichen Eintrittsdatums. 

E-Mail: jobs@wscad.com 

WSCAD GmbH 
Verena Graf - Human Resources 
Dieselstraße 4 
85232 Bergkirchen 
 

Tel.: 08131/3627-334 
E-Mail: jobs@wscad.com 
www.wscad.com 

 

WSCAD bietet Unternehmen und Selbständigen seit über 27 Jahren eine schnelle und 

zuverlässige E-CAD-Lösung mit überlegenem Preis-Leistungs-Verhältnis für die 

gesamte elektrotechnische Planung und Dokumentation. Die modulare und 

skalierbare Software gibt Anwendern aus den Bereichen Elektrotechnik, 

Schaltschrankbau, P&ID, Fluidtechnik, Gebäudeautomation und Elektroinstallation 

alle Werkzeuge an die Hand, die sie für die Planung, Projektierung und Entwicklung 

von Maschinen, Anlagen und in der Gebäudeautomation benötigen. 

WSCAD ist Teil der Buhl-Unternehmensgruppe, einer inhabergeführten GmbH mit Sitz 

in Neunkirchen (Siegerland). Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ab sofort für 

unseren Hauptsitz in Bergkirchen bei München einen 

Requirements-Manager (m/w) 
 

Was Sie erwartet: 

  Analyse und Spezifizierung neuer Anforderungen an unsere E-CAD-Software 

  Technische VIP-Kunden-Betreuung 

  Erstellung von Grobkonzepten in Zusammenarbeit mit den Fachabteilungen und 
Abschätzung der Implementierungsaufwände in Abstimmung mit der 
Softwareentwicklung 

  Unterstützung der Softwareentwickler und Mitarbeit im SCRUM-Team 
  Formulierung von User Stories und Use Cases sowie Review der 

Programmanforderungen 

  Vorbereitung und Durchführung von fachlichen Tests 

Was Sie mitbringen: 

  Abgeschlossene elektrotechnische Ausbildung als Meister (m/w) oder Techniker 
(m/w) oder Studium der Elektrotechnik 

  Erfahrung in der Elektrokonstruktion und Kenntnisse einer E-CAD-Planungssoftware,  
MSR bzw. Gebäudeplanung 

  Selbständige und zielgerichtete Arbeitsweise 
  Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
  Wünschenswert: Erste Erfahrungen in der Softwareentwicklung und der Rolle  

des Product Owners im SCRUM-Team 
  Bereitschaft zur Einarbeitung in die gängigen Methoden des Requirement-Engineerings 

 
 

Was wir bieten:
 

 
 

Wachsendes 
Unternehmen 

 
 

Attraktives 
Gehaltspaket 

 
 

Hochwertige 
Fortbildungen 

 
 

Home                   
Office 

    

 
 

Flexible  
Arbeitszeiten  

 
 

Familien-   
freundlich 

 
 

Firmen-               
events 

 
 

Mitarbeiter-    
rabatte 
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