
   

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit der Angabe Ihrer 
Gehaltsvorstellung und Ihres frühestmöglichen Eintrittsdatums. 

E-Mail: jobs@wscad.com 

WSCAD GmbH 
Verena Graf - Human Resources 
Dieselstraße 4 
85232 Bergkirchen 
 

Tel.: 08131/3627-334 
E-Mail: jobs@wscad.com 
www.wscad.com 

 

WSCAD ist Teil der Buhl-Unternehmensgruppe, einer inhabergeführten GmbH mit Sitz in 

Neunkirchen (Siegerland). Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ab sofort für unseren 

Hauptsitz in Bergkirchen bei München einen 

 

Recruiting Specialist (m/w) 
auch in TZ möglich  

Sie haben eine Leidenschaft für das Recruiting und Erfahrung im 
Bewerbermanagement? Dann suchen wir genau Sie! Als Recruiting-Spezialist (m/w) 
in unserem HR-Team begleiten Sie unsere Führungskräfte sowie unsere Bewerber 
durch den gesamten Rekrutierungsprozess und stellen so ein effizientes 
Bewerbermanagement und eine gezielte Bewerberauswahl sicher. 
 
 

Ihre Aufgaben: 

  Im HR-Team definieren Sie Anforderungen und Zielgruppen, Suchstrategien und  
–abfragen 

  Sie finden Talente, managen und „orchestrieren“ unsere Sourcing- und 
Recruiting-Kanäle, betreiben Direct Searching und Active Sourcing 

  Sie begleiten Kandidaten durch den Bewerbungsprozess, führen Gespräche und 
setzen dabei den Menschen und seine Persönlichkeit in den Mittelpunkt 

  Sie halten sich und uns up-to-date in Trends zum Thema Sourcing und Recruiting: 
Plattformen, Technologien und Methoden 

  Zusammen mit HR und Marketing bringen Sie in Projekten unsere WSCAD-Marke 
voran 

 

 

Ihr Profil: 

  Erfolgreich abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt Personal oder 
abgeschlossene kaufmännische Berufsausbildung 

  Sie haben große Freude daran, Talente für den Vertrieb zu finden, zu begeistern 
und zu gewinnen  

  Interesse an Business-Themen: sich daraus ergebende Anforderungen und deren  
Umsetzung im Recruiting 

  Interesse an Web 2.0, Digitalisierung, Social Media Recruiting und allgemein 
Technologien im Recruiting 

  Ausgeprägte Kommunikationsstärke, Spaß am Umgang mit Menschen und  
viel soziales Geschick 

  Eine proaktive, selbständige, ergebnisorientierte und strukturierte Arbeitsweise 
  Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 
 

Was wir bieten: 
 

 
 

Wachsendes 
Unternehmen 

 
 

Attraktives 
Gehaltspaket 

 
 

Hochwertige 
Fortbildungen 

 
 

Home                   
Office 

    

 
 

Flexible  
Arbeitszeiten  

 
 

Familien-   
freundlich 

 
 

Firmen-               
events 

 
 

Mitarbeiter-    
rabatte 
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